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Individu Collectief

‘Hoe haal ik het beste uit mezelf
en de ander om tot optimale
resultaten te komen?’

Leiderschapsroos
voor Integratief Leiderschap

Integratief: Volledig, geheel
Kwaliteiten combineren zodat deze elkaar 
aanvullen of één geheel vormen
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Management

Wie ben ik als mens?
Wat is mijn missie?

Hoe (over)leef ik?
Wat zijn mijn waarden en drijfveren?

Wat zijn mijn talenten?
Wat zijn mijn kwaliteiten en uitdagingen?

Wat ligt er in mijn schaduw?
Wat wil ik realiseren?
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Management

Wie ben ik als leider?
Wat is mijn visie?

Wat zijn mijn competenties?
Wat zijn mijn leiderschapsstijlen?

Hoe communiceer ik?
Hoe haal ik voldoening uit mijn werk?

Wat zijn mijn gedragsstijlen?
Hoe leid ik?
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Management

Wat is onze visie?
Wat zijn onze doelen?
Wie zijn onze doelgroepen?
Waarin moeten of willen wij veranderen?
Hoe innoveren wij?
Hoe organiseren wij?
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Management

Wat is onze cultuur?
Wat zijn onze waarden?
Hoe coachen en ontwikkelen wij elkaar?
Wat moeten we leren?
Wat zijn onze kwaliteiten?
Hoe  inspireren wij elkaar?
Wat is onze schaduw?
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Hoe haal ik het beste uit mezelf en de ander 
om tot optimale resultaten te komen?
- Het begint bij jouw identiteit en opvattingen als leider, 

jouw ontwikkeling als mens binnen jouw leiderschap
- Hoe richt jij je functie in, hoe manage je jouw 

leiderschap? 
- Welke resultaten op de gebieden Missie, Visie, 

Structuur en Cultuur streef je na?
- Hoe ontwikkel jij je team om die resultaten te 

behalen?
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Bewust

Onbewust

Zichtbaar: Wat doe je?

Hoorbaar: Wat vind je?

Voelbaar: Wat wil je?

Gedrag
Kennis 
Vaardigheden

Normen
Opvattingen
Overtuigingen

Drijfveren
Identiteit
Waarden
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